Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi Aday Memurlar Yetistirme Yonetmeligi

* 21/04/2004 tarih ve 1072 sayili Bakan Onayi ile yiiriirliige girmistir.
*¥24/09/2018 tarih ve E.757518 sayili Bakan Oluru ile yapilan degisiklikler islenmistir.
07.09.2020 tarih ve E. 650137 sayili Bakan Oluru ile yapilan degisiklikler islenmistir.
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag:
Madde 1- Bu Yonetmelik, Bakanhda ait kadrolara aday olarak atanan memurlarin yetistiriimeleri ve asli
memurluga atanmalan icin uygulanacak egitim programlarini egitim slrelerini, egitimlerde uygulanacak
sinavlari, sinav dederlendirme esaslarini ve ilgili diger hususlari belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam:
Madde 2 - Bu Yonetmelik hikimleri Bakanlida ait kadrolara aday memur olarak atananlar hakkinda
uygulanir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 21/02/1083 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan
“Aday Memurlarin Yetistiriimelerine Dair Genel Yonetmelik”in 33 Uncli maddesi hikmine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

Bakanhk: Kilttr ve Turizm Bakanhdini,
Bakan: Kiltldr ve Turizm Bakanini,

Bakanlik Merkez Egitim Birimi: (Degisik 07.09.2020 tarih ve E.650137 sayili Makam Oluru) Bakanlk
Personel Genel Mudurlagana,

Asli Memur: Adaylik slresi icinde Temel, Hazirlayici Egitim ve Staj devrelerinin her birinde basarili olarak
adayhdi kaldirilan kisileri,

Temel Egitim: Aday memurlarin, asli memur olabilmeleri icin tabi tutulduklari Devlet memurlarinin ortak
nitelikleri ile ilgili hususlari kapsayan egitimi,

Hazirlayici Egitim: Aday memurlarin; Bakanlk, atandiklari birim, sinifi, kadro ve goérevi ile ilgili olarak
yapilan egitimi,

Staj: Aday memurlarin goérdikleri temel ve hazirlayici egitim konulariyla ilgili olarak yapilan uygulamali
egitimi,

Sinav: Temel ve hazirlayicl egitim dénemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler igin bilgi dizeyini 6lgme
islemini,

Degerlendirme: Temel ve hazirlayici egitim dénemleri sonunda yapilan sinavlar ile staj donemi sonundaki
bilgi dizeyini puanlama yoluyla élgme islemini,

Adayhk Siiresi: Bakanhdin bitin birimlerindeki kadrolara aday memur olarak atananlarin, Devlet kamu
hizmet ve gdrevlerine aday memur olarak atandiklarn tarihten basglamak Uzere, bir yildan az iki yildan ok
olmayan streyi,

Asli Memur: Adaylik siresi icerisinde temel, hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarili olan ve
bu siire igerisinde olumlu sicil alarak adayhgi kaldirilan kisileri,

Temel Egitim Kurulu: Aday Memurlarin Yetistiriimelerine iliskin Genel Y&netmelik’in 18 inci maddesiyle,
Basbakanlik Devlet Personel Baskanhdinda olusturulan Kurulu,

Yonetme Kurulu: Bakanlikta, aday memurlarin egitimlerinin yonetimi, yUrGtilmesi ve denetimi icin
olusturulan Merkezi Egitim Yénetme Kurulu’'nu,

Komisyon: Bakanlikta Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca olusturulan Egitim ve Sinav YUuritme
Komisyonu’'nu, ifade eder.
IKINCI BOLUM
. Egitim Ilke ve Esaslari
Egitimin Genel Ilkeleri

Madde 5 - Aday memurlarin egitiminde asagida belirtilen ilkeler géz énlinde tutulur.

a) Egitimlerin amaci; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk inkilap ve ilkelerine, Anayasa’da
ifadesi bulunan Atatiirk Milliyetgiligine sadakatle bagh kalacak, Tirkiye Cumhuriyeti Kanunlarini
milletin hizmetinde olarak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagli kalarak uygulayacak, yurt ve vatandas



sevgisi ile dolu, giler ylzlli, yol go6sterici, vatandaslara daima yardimci, disiplinli ve bilgili memur
yetistirmektir.
b) Aday memurlarin; Bakanlk hizmetlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve aliskanlklar kazandirilarak,
zaman ve kaynak savurganligina yol agmadan, verimlilik, etkinlik v e tutumluluk ilkeleri gergevesinde
gorevlerini yerine getirmelerini saglayacak sekilde yetistiriimeleri esastir.

c) Temek egitim, hazirlayici editim ve staj, birbirini izleyen sira icinde strdUruliir. Bu editimler, higbir
nedenle adaylik siiresini asamaz.

d) Egitimler, aday memurlarin 6grenim durumuna gore dlzenlenip yaritaltr.
e) Egitimler, Merkezi Egitim Yonetme Kurulu sorumlulugunda yuratalar.
f) Egitim sirelerine sinavlar dahildir.

g) Egitimlerini basar ile tamamlayamayan aday memur asil memurluga atanamaz.

Temel Egitimin Ilkeleri

Madde 6- Temel egitimin hedefi, aday memurlara, Devlet memurlarinin ortak nitelikleriyle ilgili bilinmesi
gereken asgari bilgileri vermektir.

Bu egitim, her siniftaki kadroya atanan aday memura, ortak bir program icinde, 6grenim durumlari dikkate
alinarak uygulanir.

Bu egditimin siresi, on ginden az iki aydan cok olamaz.

Temel egitim icin ayrilan slireye donem sonunda yapilan sinav slreleri dahildir.
Temel egitimi Merkezi EGitim Yonetme Kurulunca belirlenen tarihte baslar.
Hazirlayici Egitimin Ilkeleri

Madde 7- Hazirlayicl egitimin hedefi, aday memurlara, Bakanlk atandiklari birim, sinifi, kadro ve gorevleri ile
ilgili gerekli bilgi ve becerileri kazandirarak, gérevlerine uyumlarini saglamaktir.

Bu egitimin slresi, bir aydan az (g aydan gok olamaz.
Hazirlayicl egitim igin ayrilan slireye dénem sonunda yapilan sinav sireleri dahildir.
Hazirlayicl egitim, temel egitimin bitiminden sonra baslar.

Stajlarla ilgili ilkeler
Madde 8 - Stajin hedefi, aday memurlara hazirlayici egitim déneminde verilen kuramsal bilgilerle ilgili,
uygulama yaptirmak suretiyle beceri ve deneyim kazandirmaktir.

Gerektiginde aday memura, gorevleriyle ilgili olmak Uzere, diger bir kurum veya kurulusta da staj yaptirilabilir.

Bu yetistirme, iki aydan az olmamak kosuluyla adaylik stiresi icinde tamamlanir.

Egitim Konulan
Madde 9 - Aday memurlarin egitim konulari, asagida gosterilmistir.

a) Temel EGitim Konulari

1- Atatlrk Ilkeleri

2- T.C . Anayasasi

a) Genel Esaslar _

b) Temel Hak ve Odevler

c¢) Cumbhuriyetin Temel Organlari
d) YlrGtme

3- Genel Olarak Devlet Tegkilati
4- 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu
a) Odev ve Sorumluluklari

b) Genel Haklar

c) Yasaklar

d) Disiplin Isleri

e) Sosyal ve Mali Haklar

f)  Amir-Memur Iliskileri

g) Mdracaat ve Sikayetler

h) Kihk ve Kiyafet

i) Yer Degistirme

j) Begseri lligkiler

5- Yazisma-Dosyalama Usulleri
6- Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri



7- Halkla iligkiler )

8- Gizlilik ve Gizliligin Onemi
9- Inkilap Tarihi

10- Milli Gavenlik Bilgileri

11- Haberlesme

12- Tarkge Dilbilgisi Kurallari
13- insan Haklari

b) Hazirlayici Egitim Konulari

Aday memurlarin kadro ve gorevleri goz onlinde tutularak asagidaki konularda egitim yapilir.
1- Bakanhdin tanitilmasi, gérevleri, teskilati, ilgili mevzuati, diger kurumlarla iliskileri,
2- Aday memurlarin atandiklari siniftaki kadro ve gorevi ile ilgili hususlar,
3- Bakanligin uygun gérecedi diger konular.

c) Staj Dénemi Konulari

Bu egitimin konulari, aday memurun temel ve hazirlayicl egitimde tabi tutuldugu egitim konularinda, birim
yoOneticisinin gozetiminde, beceri ve deneyim kazandirmak igin yapilan uygulamalardir.

Egitim Programlari

Madde 10 - Aday memurlara, Bakanlikga olusturulan Temel Egitim Kurulu tarafindan hazirlanan temel egitim
programlari uygulanir.

Temel egitim programinda yer alan, Atatiirk Ilkeleri, Iinkilap Tarihi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Milli
Guvenlik Bilgileri konulari igin belirlenen siirelerde kisaltma yapilamaz.

Hazirlayicl egitim ve staj programlarini, Merkezi Egitim Yonetme Kurulu hazirlar.

Egitim programlari; ilkbgretim, lise ve dengi okullar ile ylksekogretim mezunlar diizeyinde olmak Uzere, ayri
ayri diizenlenir.

Egitimin Yapilmasi

Madde 11- Temel Egitim, Temel Egitim Kurulunca belirlenen programlar gergevesinde; hazirlayici egitim ve
staj, Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca belirlenen programlari cercevesinde, Egitim ve Sinav Ylritme
Komisyonunca yaptirilir.

Temel ve hazirlayici egitimler ile stajin baslangic ve bitis tarihleri, yerleri, egitime katilanlarin sayisi ve diger

bilgile; egitimlerin baslamasiyla birlikte, Bakanlik Merkez Egitim Birimince, Devlet Personel Baskanhgina
bildirilir.

UGUNCU BOLUM
Sinavlara Iliskin Esaslar
Sinav Sorularinin Hazirlanmasi

Madde 12- Temel egitime iliskin sinav sorulari, Temel Egitim Kurulu tarafindan belirlenen sorular arasindan
secilerek; hazirlayici egitime iliskin sinav sorulari ise; aday memurlarin kadro ve gorevleri géz 6niinde tutularak,
egitim programlarindaki her konu igin ayri ayri olmak Gzere konularin agirliklarina gére Merkezi Egitim Yonetme
Kurulunca, hazirlanip Komisyona teslim edilir.

Staja iliskin sorular, Ek-1'de yer alan Staj Degerlendirme Belgesinde belirtilmistir.

Sinavlarla ilgili ilke ve Yontemler

Madde 13- Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak sinavlarla ilgili ilke ve yontemler sunlardir:

a) Temel Egitim sinavi, Temel Egitim kurulu tarafindan belirlenen sekilde ve hazirlayici egitim
sinavi ise test, uzun cevapli veya uygulamali olarak yapilir. Hazirlayici egitim sinavinda, uygun
gorilen sinav gesitlerinden biri veya birkagi birden uygulanabilir.

b) Sinavlar, duyurulan yerdi glin ve saatte yapllir.

c) Sinav sorulari, salon bagkani tarafindan yoklama yapilip, sinava katilmayanlarin tutanakla
tespit edilmesinden ve sinav kurallarinin adaylara agiklanmasindan sonra dagitilir.

d) Sinavlarda kosesi kapali kagit kullanilir.



e) Sinavlarda sinavin baslayisini, akisini ve bitimini, kullanilan kaditlarin ve sinava giren
adaylarin sayisini ve her adayin kullandigi kagit adedini gosteren bir tutanak diizenlenir. Bu
tutanaklar salon basgkani ve en az iki gbzetmen tarafindan imzalanir.
f) Temel editim sinav sorulari, aday memurlarin huzurunda kura usuli ile tespit edilir.
Degerlendirme
Madde 14- Egditimler, asagidaki sekilde dederlendirilir.

a)Temel ve Hazirlayici Egitimler:

Bu egitimlerde sinav kaditlari, Komisyonca dederlendirilir. Dederlendirme, 100 tam puan lzerinden yapilir. 60
ve daha yukari puan alanlar basarili sayilir.

Basarisiz olan aday memurlarin kaditlari, Komisyonca en gec¢ bir gin sonra bir daha okunarak yeniden
dederlendirilir.

Uzun cevapli, yazili ve uygulamal sinavlarin kesin puani, sinavi yapmakla gorevli komisyon Uyelerinin verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

Sinavlarda buguklu puanlar, bir Gist tam puana tamamlanir.

b) Staj:

Staja katilanlar Staj Degerlendirme Belgesi ile degerlendirilirler.

Sinav Sonuglarinin Bildirilmesi

Madde 15- Sinav sonuglari, sinavlarin yapildigi gtint takiben iki glin icinde adaylara duyurulur.
Yazili Sinavlara itiraz

Madde 16- Aday memurlar, yazili sinav sonuglarina itiraz edebilirler. Itirazlar, sinav sonuclarinin adaylara
duyurulmasindan baslayarak iki gun icerisinde, dilekce ile Egitim ve Sinav Ylritme Komisyonu Baskanligina
yapilir. Komisyon, dilekceleri on gun icinde yanitlamak zorundadir. Yapilan bu inceleme sonucu kesindir.

Sinavlara itiraz edenlerin itirazlari sonuglandirilincaya kadar aday memurlar miteakip egitime devam ettirilirler.

Sinavlara Katilmama Hali

Madde 17- Saglik sebepleri disinda sinavlara katilmayanlar basarisiz sayilir. Saglik nedenleriyle sinava
katilmayanlarin sinavlar adaylik stresi icinde uygun bir zamanda yapilr.

Sorularin agilmasi ve yazdiriimasindan veya dagitiimasindan sonra sinav salonuna gelenler de sinava katilmamis
sayillarak basarisiz olarak degerlendirilirler.

Sinavlari Gegersiz Sayilacaklar
Madde 18- Adaylardan;

a) Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya gekenler, kopya verenler,
b) Sinav dlizenine aykiri davraniglarda bulunanlar,

c) Kendi yerine baskasini sinava sokanlar,
Sinavlarda basarisiz sayilirlar.
Bu adaylar hakkinda bir tutanak dizenlenir ve haklarinda gereken kanuni islem yapilir.
Sinavlarin iptalini Gerektiren Durumlar
Madde 19- Sinavlar;
a) Sinav sorularinin calinmis oldugunun saptanmasi,
b) Soru zarflarinin sinav zamanindan énce acildiginin saptanmasi

c) Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan énce gértlmis olmasi,



Hallerinde Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca iptal edilir ve bu duruma sebebiyet verenler hakkinda kanuni
islem yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim ve Sinavlarla Ilgili Kurullar ve Gorevleri

Merkezi Egitim Yonetme Kurulu
Madde 20- (Degisik 07.09.2020 tarih ve E.650137 sayili Makam Oluru) Bakanlik Merkezi Egitim Yénetme
Kurulu; Bakaninin goérevlendirecedi bakan yardimcilarindan birinin baskanliginda, Personel Genel MUdUri, egitim
islerinden sorumlu Genel Mldir Yardimcisi ve ilgili (g daire baskanindan olusur. Kurulun sekretarya hizmetleri
Personel Genel Midurltglince yurataltr.
Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun Gorevleri
Madde 21- Bu kurulun gorevleri asadida belirtilmistir.

a) Temel egitim programlarini temin etmek,

b) Hazirlayic egitim ve staj programlarini diizenlemek,

c) Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek,

d) Egitim ve Sinav Yuritme Komisyonunu kurmak,

e) Egitim yardimci malzemesini saglamak,

f) Egitmenlerin program dahilinde yuratilmesini saglamak,

g) Egitici personel temin etmek

h) Diger kurum ve kuruluslarla her tirlG isbirligini saglamak,

i) Egitimlerin ve sinavlarin belirtilen sire icinde yuritdlmesi igin gerekli

j) Egitimleri denetlemek

k) Temel ve hazirlayici editim sinav sorularini hazirlamak, egitim yerlerine dagitiimasini saglamak.
Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu:
Madde 22- Bakanliktaki Egitim ve Sinav Yiritme Komisyonunun baskan ve Uyeleri; editilecek aday memur
sayisi, adaylarin egitim dizeyleri ve atandiklari gorevler dikkate alinarak sube muadiri ve/veya daire baskanlari
arasindan Uc kisiden az olmamak lzere secilir.
Komisyonun Gorevleri:

a) Adaylara yetecek kadar salon temin etmek,

b) Egitimleri, Merkez Egitim Yénetme Kurulunca tespit programlar ve esaslar dahilinde yuritmek,

c) Egitim ve sinavlan belirtilen sire icinde tamamlamak,

d) Yeteri kadar sinav uygulayicisi, gézetmen ve salon baskanini belirlemek,

e) Sinavlar igin gerekli givenlik dnlemlerini almak,

f) Sinavlari yapmak ve dederlendirmek,

g) Sinav sonuglarini aday memurlara teblig etmek,

h) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyerek sonuca baglamak.

BESINCi BOLUM



Cesitli Hiikiimler
Askerlik Hali

Madde 23- Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar, 1111 sayili Askerlik Kanununun 35 inci
maddesinin (e) ve (f) fikralari géz ontinde bulundurularak Bakanhkga belirlenir.

Aday memurlarin adaylk slresi iginde silah altina alinmalari nedeniyle tamamlanamayan egitimleri,
terhislerinden sonra miracaatlarini takip eden durumlarina uygun ilk editim grubuna dahil edilerek
tamamlattirlir.

Bildirme

Madde 24- (Degisik 07.09.2020 tarih ve E.650137 sayili Makam Oluru) Goérevlerine son verilen aday
memurlar, tespit edilen form Personel Genel Mudirligiance doldurulmak suretiyle en geg bir ay iginde
Basbakanlik Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Memurluga Alinmama

Madde 25- Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olan bu sebeple
gorevlerine son verilen aday memurlar, g yil sireyle Devlet memurluguna alinmazlar. Ancak, saglk nedeniyle
iliskileri kesilenler igin bu kosul aranmaz.

Ug yillik siirenin saptanmasinda Devlet Personel Baskanliinda tutulan kayitlar esas alinir.

Egitim ve Ogretim Elemanlari

Madde 26- Temel egitim, hazirlayicr editim ve staj calismalarinda; Bakanlik personeli arasindan
go6revlendirilecek 6gretme niteligine sahip uzman personel ile diger kurum ve kuruluslardaki ilgili uzmanlardan,
gerekirse Universite 6gretim elemanlar ile diger egitim ve 6gretim elemanlarindan da yararlanilr.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi

Madde 27- Sinav sorunlarinin cevap anahtarlari ile cevap kaditlari bir yil, tutanaklar ile dederlendirme figleri iki
yil, kanuni stiresi icinde yargl yoluna basvuranlarin dosyasi ise dava sonuclanincaya kadar saklanir.

Yargi yoluna basvuran aday memurlar, bu durumlarini bagli oldugu birime’de yazili olarak bildirirler.
isbirligi ve Ortak Egitim

Madde 28- Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj programlarinin uygulanmasinda, diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapilabilir, ortak egitim olanaklarindan yararlanilabilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 29 - Bu Yénetmelikte yer almayan konularda, Aday Memurlarin Yetistiriimesine iliskin Genel Yénetmelik
Haklmleri uygulanir.

Yiirirlik:
Madde 30- Bu Yonetmelik Bakanin onayi tarihinde yururlige girer.
Yiriitme:

Madde 31 - Bu Yonetmelik hiikimlerini Bakan yuratar.



