GÖREVLERİNE SON VERİLEN ADAY



DİKKAT
 1. Form daktilo ile, silintisiz ve kazıntısız doldurulacaktır

MEMURLARIN BİLDİRİMİ







 2. Bu form, Devlet Personel Dairesi Başkanlığınca hazır-













    lanan “Aday memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Yö-













    netmelik” uyarınca, Kuruluşlarca doldurulup, Devlet













    Personel Dairesine bilgi verilmesinde kullanılır.













 3. Formu doldurup göndermeyenler hakkında, 657 sayılı 













 Devlet Memurları Kanununun ilgili hükümleri uygulanır.

Standart Form No  :

	Adı ve Soyadı:
	Doğum Yeri ve Yılı :
	Baba Adı :
	 

	Kurumu :
	En son mezun olduğu okul:
	Ana Adı :
	

	Birimi :
	Mezuniyet Yılı :           
	Kurum Sicil No:
	Emekli Sicil No: 
	

	Kadro Unvanı ve Görevi
	Derecesi :
	Kademesi
	

	Adaylık Devresi İçinde Memurun Görevine Son Verme Halleri :
	 
	Daha önce Kurumumuzda Aday Memur olarak çalışıp çalışmadığı                                                                                                      Çalıştı  I__I            Çalışmadı I__I

	Eğitim
	Aldığı Puan
	Olumsuz Sicil                        I________I
	

	
	Rak.
	Yaz.
	
	

	Temel Eğitim
	 
	 
	Göreve devamsızlık                            I________I
	Çalışmış ise, başlayış ve Ayrılış Tarihleri

	Hazırlayıcı Eğitim
	 
	 
	
	

	Staj
	 
	 
	Memuriyetle Bağdaşmayacak Davranışlar                                                                              I_______I
	Daha Önce Başka Bir Kurumda Aday Memur Olarak Çalışmış ise, Kurumun Adı, Başlayışı ve Ayrılış Tarihleri

	Kopya çekmiştir
	 
	 
	
	

	Görevine Son Verilmesini Gerektiren Sebeplerle İlgili Açıklama  :
	 

	
	

	
	

	Düzenleyenin Adı, Soyadı                                                    Unvanı, İmzası, Tarih
	Sicil Amirinin Adı Soyadı, Unvanı, İmzası, Tarih
	Atamaya Yetkili Amirin Adı, Soyadı, Unvanı,     İmzası, Tarih

	
	
	

	
	
	


Bu yönetmelik 13 sayfa ve 35 maddeden ibarettir.
